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1. Общие положения 

 
1.1. Автономная некоммерческая организация Центр самореализации «Институт социально-

культурного развития» (далее - Организация) является не имеющей членства автономной 

некоммерческой организацией, учрежденной на основе добровольного взноса гражданина для 

достижения уставных целей. 

1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация Центр 

самореализации «Институт социально-культурного развития». 

Сокращенное наименование Организации: АНО Центр самореализации «ИСКРА» 

1.3. Правовое положение Организации, права и обязанности учредителей определяются 

настоящим Уставом, а в части, не урегулированной им, Гражданским   кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 

другими законами и правовыми актами Российской Федерации. 

1.4. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, 

самоуправления, законности и гласности. Информация об Уставе Организации является 

общедоступной. 

1.5. Организация с момента государственной регистрации, приобретает права и обязанности 

юридического лица, может иметь в собственности обособленное имущество и отвечать по своим 

обязательствам этим имуществом, может от своего имени заключать договоры, приобретать и 

осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть 

истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах. Организация 

имеет самостоятельный баланс, расчетные счета в банковских учреждениях Российской 

Федерации. Организация не ставит своей целью извлечение прибыли. 

1.6. Государство не несет ответственности по обязательствам Организации. Организация не несет 

ответственности по обязательствам государства. 

1.7. Учредители не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по 

обязательствам своих учредителей и созданных Организацией юридических лиц. 

1.8. Организация использует имущество для целей, определенных в Уставе. Организация вправе 

заниматься предпринимательской деятельностью,  необходимой для достижения общественно 

полезных целей, ради которых она создана, создавая хозяйственные общества или участвуя них. 

1.9. Организация вправе иметь печать с полным наименованием Организации на русском языке. 

Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.  

1.10. Организация может создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Филиал и представительство Организации не являются 

юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на, основании 

утвержденного ею положения. Руководители филиала и (или) представительства назначаются 

Организацией и действуют на основании доверенности. Филиал и представительство 

осуществляют деятельность от имени Организации. Ответственность за деятельность своих 

филиалов и представительств несет Организация. 

1.11. Организация создана на неопределенный срок. 

1.12. Место нахождения Организации: Ленинградская область, Всеволожский район,  

п. Стеклянный. 

1.13. Организация  имеет символику, представляющую собой птицу феникс в треугольной 

форме золотого цвета, голова феникса смотрит вверх, сверху треугольника написано «ЦЕНТР 

САМОРЕАЛИЗАЦИИ ИСКРА». 

 

2. Цели и предмет деятельности 
 

2.1. Целью Организации является предоставление услуг по реализации программ и проведению 

мероприятий по развитию и поддержке институтов гражданского общества, а также создание 

платформы для самоопределения, самореализации молодёжи и других групп населения, 

обеспечивающих успешное формирование современного гражданского общества. 

2.2. Предметом деятельности Организации достижение цели Организации посредством 

осуществления следующих видов деятельности: 

2.2.1. разработка и реализация программ и проектов, направленных на поддержку и развитие 

институтов гражданского общества, в том числе некоммерческих организаций; 
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2.2.2. оказание содействия в организации, поддержке и реализации культурных, 

просветительских, информационных, правовых и благотворительных программ и проектов, 

способствующих развитию принципов социального государства, развития институтов 

гражданского общества, защиту прав и законных интересов граждан, некоммерческих 

организаций; 

2.2.3. содействие развитию сотрудничества между бизнесом, государственной властью и 

институтами гражданского общества; 

2.2.4. взаимодействие с органами государственной власти, с целью доведения до государства 

общественной позиции по актуальным правовым и социально-политическим проблемам, участие в 

проведении общественной экспертизы законопроектов, а также с целью реализации программ по 

поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций; 

2.2.5. оказание консультационных, информационных, юридических и методических услуг по 

созданию, функционированию и деятельности некоммерческих организаций; 

2.2.6. оказание материально-технической поддержки социально ориентированным 

некоммерческим организациям, включая организацию доступа к программному обеспечению, 

информационным ресурсам и цифровым сервисам, необходимым для осуществления их уставной 

деятельности; 

2.2.7. содействие в организации новых некоммерческих организаций, повышении активности 

действующих; 

2.2.8. создание условий для реализации некоммерческих проектов и программ некоммерческих 

организаций в рамках самореализации; 

2.2.9. организация деятельности в области добровольчества среди молодёжи и других групп 

населения; 

2.2.10. оказание содействия в организации, поддержке и реализации культурных, 

просветительских, информационных, правовых и благотворительных программ и проектов, 

способствующих развитию принципов социального государства, развития институтов 

гражданского общества, защиту прав и законных интересов гражданских инициативных групп; 

2.2.11. участие в разработке и реализации проектов и программ, направленных на развитие 

творчества и деятельности в области культуры; 

2.2.12. организация и проведение массовых и культурно-массовых мероприятий; 

2.2.13. участие в реализации отдельных целевых программ посредством участия в размещенных 

заказах путем проведения торгов по тематике Организации; 

2.2.14. осуществление съемок и запись на кино-, видео-, аудио - и иные материальные носители 

для обеспечения информирования целевых групп; 

2.2.15. проведение стажировок, мастер-классов, организация и проведение работ лекториев, 

кружков, клубов в соответствии с Уставом и целями Организации; 

2.2.16. изучение общественного мнения, организация социологических исследований и опросов, 

массовых мероприятий, в том числе собраний, митингов, демонстраций, шествий и пикетов в 

соответствии с действующим законодательством; 

2.2.17. патриотическое воспитание детей и молодёжи для достижения цели самореализации; 

2.2.18. разработка стратегий развития некоммерческого сектора, методических инструкций, а 

также проведение научных исследований по изучению гражданских сообществ. 

2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для 

достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для 

осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них.  

2.4. Виды приносящей доход деятельности: 

2.4.1. организация и проведение массовых спортивных и культурных мероприятий, спектаклей, 

концертов и творческих мероприятий по тематике Организации; 

2.4.2. проведение тренингов, стажировок, мастер-классов, организация и проведение работ 

лекториев, кружков, клубов, мастерских, художественных студий по тематике Организации; 

2.4.3. организация выставок, экскурсии, ярмарок, конкуров, смотров по тематике Организации; 

2.4.4. организация и проведение открытых смотров-конкурсов, физкультурно-спортивных 

фестивалей, турниров, праздников, сборов, слетов, оздоровительных лагерей, мероприятий и акций 

по тематике Организации для всех контингентов детей, молодежи, взрослых  

и спортсменов; 

2.4.5. услуги аниматора и ведущего на мероприятии в рамках достижения уставной цели 

Организации; 
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2.4.6. предоставление услуг по ведению бухгалтерского учета и налоговой отчетности 

гражданам, организациям, в том числе социально ориентированным некоммерческим 

организациям; 

2.4.7. оказание услуг социально ориентированным некоммерческим организациям, включая 

организацию доступа к программному обеспечению, информационным ресурсам и цифровым 

сервисам, необходимым для осуществления их уставной деятельности. 

2.5. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, предусмотренными 

действующим законодательством, только на основании специального разрешения (лицензии). 

 

3. Права Организации 
 

Организация имеет право: 

3.1. Взаимодействовать с органами государственной власти всех уровней, органами местного 

самоуправления, общественными объединениями и религиозными организациями, 

заинтересованными юридическими лицами, гражданами, в том числе специалистами 

образовательных, медицинских и культурно-просветительских учреждений, для достижения 

уставных целей. 

3.2. Участвовать в реализации федеральных, региональных и местных программ в соответствии с 

уставными целями Организации. 

3.3. Заниматься разработкой и реализацией социальных проектов, соответствующих уставным 

целям Организации. 

3.4. Участвовать в конкурсах на получение отечественных и международных грантов. 

3.5. Привлекать ресурсы, заниматься организацией сбора средств и использованием этих средств 

для реализации уставных целей Организации. 

3.6. Устанавливать и поддерживать связи с неправительственными российскими и 

международными организациями, имеющими отношение с аналогичными объединениями в других 

субъектах Российской Федерации для обмена информацией  и опытом работы для проведения 

совместных мероприятий. 

3.7. Проводить опросы, анкетирование, сбор и анализ информации по вопросам деятельности 

Организации. 

3.8. Привлекать ресурсы для реализации уставных целей Организации, в том числе в виде 

грантов, субсидий. 

 

4. Управление Организацией 
 

4.1. Полномочия высшего органа управления Организацией осуществляет единственный 

учредитель 

4.2. Высший орган управления вправе решить любой вопрос, возникающий в процессе 

деятельности Организации. 

4.3. К исключительной компетенции Учредителя относится: 

4.3.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

4.3.2.  изменение и утверждение устава Организации; 

4.3.3. определение порядка приема в состав учредителей Организации и исключения из состава ее 

учредителей, за исключением случаев, если такой порядок определен федеральными законами; 

принятие в состав учредителей новых лиц; 

4.3.4. назначение Директора Организации и досрочное прекращение его полномочий; 

4.3.5. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 

4.3.6. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 

Организации; 

4.3.7. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;  

4.3.8. утверждение     аудиторской     организации     или     индивидуального     аудитора 

Организации. 
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4.4. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции высшего органа управления, не могут 

быть переданы им для решения другим органам Организации, если иное не предусмотрено 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях» или иными федеральными законами. 

4.5.Решения по вопросам исключительной компетенции (пункты 4.3.1 - 4.3.8) принимаются 

Учредителем единолично и оформляются в виде решений. 

4.6. Единоличным исполнительным органом управления Организации является Директор, 

назначается на должность единственным  учредителем. 

4.7. Срок полномочий Директора - 5 (Пять) лет. Одно и то же лицо может переизбираться на 

должность директора неограниченное количество раз. 

4.8. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен 

высшему органу управления. 

4.8.1. Директор выполняет следующие функции по организации и обеспечению деятельности 

Организации: 

4.8.2. действует без доверенности от имени Организации, представляет ее интересы в 

государственных органах, в отношениях с другими предприятиями, организациями, 

учреждениями; 

4.8.3. заключает от имени Организации договоры, соглашения, совершает любые другие сделки, не 

противоречащие действующему законодательству и целям деятельности Организации; 

4.8.4. открывает в учреждениях банков расчетные и другие счета; 

4.8.5. выдает доверенности по вопросам деятельности Организации; 

4.8.6. утверждает штатное расписание Организации, определяет размер, условия и порядок оплаты 

труда и премирования, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и 

другие локальные акты Организации; 

4.8.7. назначает должностных лиц, принимает работников, заключает с ними трудовые договоры, 

осуществляет перемещение и увольнение персонала Организации; 

4.8.8. распоряжается имуществом Организации в пределах смет, утвержденных высшим органом 

управления; 

4.8.9.  обеспечивает выполнение решений высшего органа управления; 

4.8.10. вносит на рассмотрение высшего органа управления вопросы, связанные с определением 

приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и использования имущества 

Организации, представляет на утверждение высшего органа управления годовой отчет 

Организации; 

4.8.11. ведет переговоры от имени Организации с коммерческими и некоммерческими 

организациями, органами власти в России и за рубежом; 

4.8.12. подписывает документы по участию Организации в целевых программах, проектах; 

4.8.13. предварительно прорабатывает вопросы об участии в создании других организаций, 

вхождении в некоммерческие организации, приобретении контрольного пакета акций 

коммерческих организаций, создании филиалов и представительств. 

4.9. Трудовые отношения с директором регулируются трудовым договором. Трудовой договор с 

директором подписывает единственный учредитель. В случае выполнения обязанностей директора 

единственным учредителем трудовой договор с ним не составляется. 

4.10. Надзор и ревизионный контроль за деятельностью Организации осуществляет единственный 

учредитель. Компетенция учредителя по надзору включает в себя следующие полномочия: 

 проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Организации по итогам 

деятельности за год, а также во всякое время по своему решению; 

 истребование у Директора Организации документов о финансово-хозяйственной 

деятельности; 

 составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности, в 

котором должны содержаться: 

а) подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах, и иных финансовых  

документах Организации; 

б) информация о фактах нарушения установленных правовыми актами Российской 

Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, а 

также правовых актов Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной 

деятельности.  

4.11. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации учредитель  назначает 

аудитора Организации. 
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4.12. Аудитор осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации в 

соответствии с правовыми актами Российской Федерации на основании заключаемого между 

Организацией и аудитором договора. Размер оплаты услуг Аудитора определяется учредителем. 

 

5. Имущество и финансово-хозяйственная 

деятельность 
 

5.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, транспорт, 

оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и 

иное имущество, а также иметь в собственности земельные участки. 

5.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 

5.2.1. поступления от учредителей; 

5.2.2.  доход от приносящей доход деятельности указанной в уставе; 

5.2.3. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

5.2.4. доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации; 

5.2.5. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

5.2.6. субсидии из бюджета Российской Федерации; 

5.2.7. другие, не запрещенные законом, поступления. 

5.3. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или переданное 

гражданами и организациями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные 

бумаги и права на интеллектуальную собственность. Имущество, переданное Организации ее 

учредителем, является собственностью Организации. Учредитель не сохраняет права на 

имущество, переданное им в собственность Организации. 

5.4. Имущество Организации, а также доходы от приносящей доход деятельности являются 

собственностью Организации и не могут перераспределяться между учредителем и Директором 

Организации. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим 

имуществом в соответствии с его назначением и только для достижения уставных целей. 

5.5. Учредитель Организации не обладает правом собственности на ее имущество, в том числе и 

на ту его часть, которая образовалась за счет его  взносов и пожертвований. 

5.6. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Организации, 

прежде всего, в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности 

Организации или допускать их использование в иных целях, 

помимо предусмотренных настоящим Уставом. 

 

6. Порядок приема и выхода учредителей 
 

6.1. Прием нового учредителя в Организацию происходит на основании личного заявления для 

физических лиц, либо заявления и решения соответствующего органа для юридических лиц. 

Решение о приеме в состав учредителей Организации принимает единственный учредитель в 

течение 10 дней с момента поступления заявления.  

6.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

6.3. Информация о новых учредителях, а также о выходе прежних 

учредителей из Организации подлежит внесению в Единый государственный реестр юридических 

лиц в установленном законом порядке. 

 

7. Внесение изменений и дополнений в Устав 
 

7.1. По решению учредителя в Устав Организации могут быть внесены изменения  

в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

7.2. Устав в новой редакции подлежит государственной регистрации в установленном законом 

порядке и вступает в силу с момента такой регистрации. 
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8. Реорганизация и ликвидация организации 
 

8.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению единственного учредителя. 

8.2. Организация вправе преобразоваться в фонд. 

8.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к правопреемникам в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. После реорганизации 

Организации все документы передаются организации-правопреемнику. 

8.4. Организация может быть ликвидирована на основании решения Собрания учредителей или 

по решению суда. Ликвидация Организации осуществляется в порядке, установленном 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» и другими федеральными законами. 

8.5. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 

имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в соответствии с 

настоящим Уставом на цели, в интересах которых она была создана. В случае если использование 

указанного имущества в соответствии с Уставом не представляется возможным, оно обращается в 

доход государства. 

8.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей 

существование после внесения сведений о ее прекращении в единый государственный реестр 

юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических 

лиц. 

 

8. Учет и отчетность. Предоставление информации 
 

9.1. Организация ведет  бухгалтерскую  и  статистическую отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. Организация представляет, информацию о своей 

деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным 

лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

9.2. Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе имущества 

Организации, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об 

использовании безвозмездного труда граждан в  деятельности  Организации не  могут быть 

предметом коммерческой тайны. 

 


